LICEUL TEHNOLOG I(
SJONITA G. ANDRON™
NEGRESTI OAS

MINISTERUL EDUCATIE]
SI CERCETARII

Nr. 25/09.01.2026

ANUNT

RELUARE PROCEDURA CONCURS DE ANGAJARE PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU,
POST VACANT, PE PERIOADA NEDETERMINATA

A. in conformitate cu prevederile Hotararii nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractul din sectorul bugetar pltiti din fonduri
publice, publicat in MO nr.1078 din 8 noiembrie 2022, Liceul Tehnologic ,.lonitd G. Andron”, cu sediul
in Negresti-Oas, strada Luna, nr. 7-8, judetul Satu Mare, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmdtorului post contractual:
1. Nivelul postului: Executie;
2. Denumirea postului: Administrator de patrimoniu, post vacant, pe perioadi nedeterminati, in
structura Personal didactic auxiliar;
3. Gradul/Treapta profesionala: I S;
4. Scopul principal al postului: Administratorul de patrimoniu este specialistul care constituie,
dezvolta, protejeazi, evalueazi, claseaza, administreaza, cerceteazi, interpreteazi si valorifica
patrimoniul institutiei, in concordanta cu politica institutiei, in scopul indeplinirii misiunii
scolii. Patrimoniul reprezinti totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial ale institutiei.
5. Numarul de posturi: 1 (un post);
6. Durata timpului de lucru: 40 de ore saptimanal.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului (se obtine de la secretariatul institutiei/ se

completeaza la depunerea dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvidtdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a

carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la pet. b, ¢, d, e, f i h se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificirii
copiilor cu acestea.

C. Conditii de desfasurare a concursului
Conditiile generale de participare, prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
1. Studii de specialitate: indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru functia de
inginer/subinginer, economist (conform Legii invdamdntului preuniversitar 198/2023, art. 193, lit.
).
2. Perfectiondri (specializiri): Cursuri de specialitate in domeniul economic, inginerie, achizitii
publice, utilizare PC.
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Obligatorii, la un nivel ridicat;
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea la un nivel mediu al unei limbi de
circulatie internationala.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza, realizarea obiectivelor,
adaptibilitate, aptitudinea de a desfdsura activitati complexe, capacitatea de a rezolva operativ
problemele nou apdrute, capacitatea de implentare a solutiilor dispuse, grad ridicat de initiativa si
creativitate, capacitate de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, abilitati de comunicare, asumarea responsabilititii, capacitate de
a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de indrumare, competentd in
redactare, abilitdti in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice, pistrarea
confidentialitatii, respectul fatd de lege, corectitudine si loialitate fatd de interesele institutiei, conduit
in timpul serviciului.
6. Atributiile postului: conform Fisei postului.
7. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): Nu este cazul;
8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu
este cazul;
9. Vechime:
- nu se impun conditii de vechime pentru Administrator de patrimoniu debutant;
- 9 ani pentru Administrator de patrimoniu grad I, studii S.

D. Dosarul de concurs si calendarul de desfiasurare al concursului

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic . lonitd G. Andron”, cu sediul in Negresti-Oas,
strada Luna, nr. 7-8, judetul Satu Mare, Biroul Secretariat, tel. 0773.314.432, persoand de contact:
Secretar-sef Comiati Liliana, e-mail: ionitaandronnegrestioas(@gmail.com.

Termenul de depunere al dosarelor: 27/01.2026, ora 15:00, la secretariatul institutiei.

Calendarul de desfisurare al concursului (date si ore limiti):

. Depunerea dosarelor: in perioada 14 - 27/01/2026, in intervalul orar 08:00-15:00;
. 28/01/2026 - selectarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare;
. 28/01/2026 - ora 15:00 - afisare rezultate selectie dosare;

.29/01/2026 - ora 08:00-12:00 - depunere contestatii selectie dosare;
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. 30/01/2026 - ora 15:00 - solutionare contestatii, afisare rezultate solutionare contestatii.



6. 10/02/2026 - intervalul orar 12:00-14:00 - Proba scrisa;

7. 11/02/2026 - ora 15:00 - afisare rezultate proba scrisa;

8. 12/02/2026 - intervalul orar 08:00-12:00 - depunere contestatii proba scrisa;

9. 13/02/2026 - ora 15:00 - afisare rezultate contestatii proba scrisa.

. 17/02/2026 - intervalul orar 10:00-16:00 - Proba de interviu;
. 18/02/2026 - ora 15:00 - afisare rezultate proba de interviu;
. 19/02/2026 - intervalul orar 08:00-12:00 - depunere contestatii proba de interviu;

. 20/02/2026 - ora 15:00 - solutionare contestatii, afisare rezultate solutionare contestatii.

14.

23/02/2026 - ora 15:00 - afisare rezultate finale.

E. Bibliografie si tematica

BIBLIOGRAFIA

1. Legeanr.198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;

2. Regulament-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de finvatdmant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024;

3. Legeanr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

4. HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

5. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici,autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

8. Legeanr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completdarile ulterioare;

9. Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

10. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

11. HG 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitdtii si sandtatii in munca nr. 319 din 2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;



12. Ordin Nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Toats legislatia prevazuta in bibliografie va fi studiata cu completarile si modificarile la zi.

TEMATICA

1. Asigurarea sigurantei in unitatile de invatamant preuniversitar;
Conducerea si coordonarea la nivelul unitdtii de invatamant preuniversitar;
Finantarea si baza materiala a unitatilor de invdatamant preuniversitar;
- Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar:
e Art. 63-66: Asigurarea sigurantei in unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar;
e Art. 128-130: Conducerea si coordonarea la nivelul unitdtii de invdtdmant preuniversitar;
e Art. 134-144: Finantarea unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar;
e Art. 146, 147: Baza materiald a invdtdmdntului preuniversitar.

4. Personalul administrativ din unitdtile de invatamant preuniversitar, organizare si
responsabilitati;
5. Evaluarea personalului din unitdtile de invatdmant preuniversitar;
- Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar/ROFUIP,
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024:
e Art. 48, 49: Personalul administrativ;
e  Art. 50, 51: Evaluarea personalului din unitdtile de invatamdnt;
e Art. 81, 82: Compartimentul administrativ. Organizare si responsabilitdti.

6. Planificarea, pregadtirea realizdrii achizitiei publice, etapele procesului de achizitie publica;
7. Realizarea achizitiei publice;
8. Finalizarea contractului de achizitie publica;
- HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice:
e Capitolul I, integral;
e  Capitolul Il, integral;
e  Capitolul Il
- Sectiunea 1-4, integral
- Sectiunea 5, Subsectiunea 8, Paragraful 8
- Sectiunea 8-12, integral
e  Capitolul IV: Sectiunea 5
e Capitolul V, integral.

9. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;
- O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, integral.

10. Norme generale si specifice de Tntocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;
11. Elementele obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

- 0.M.F.Pnr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare,

Anexa 1.

Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
raspunderea materiald, disciplinara, administrativd, penala sau civila a gestionarului;

- Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

Timpul de munca si timpul de odihna;
Obligatiile angajatorului privind sandtatea si securitatea in munca;
Protectia salariatilor prin servicii medicale;
Formarea profesionala;
Jurisdictia muncii;
- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
e Art.111-158;
e Art. 175-200;
e Art. 247-268.

Norme de igiena generale si specifice din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
- Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor:

e Capitolul | - Dispozitii generale;

e  Capitolul lll - Norme de igiend a procesului instructiv-educativ.

Atributiile personalului de paza;
Raspunderi si sanctiuni pentru nerespectarea legii privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:
e Cap.Vl,art. 45-47;
e Cap.IX, art. 55-59.

Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca;
Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca;
- HG 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319 din 2006:

e Capitolul IV, art. 57-73;

e Capitolul V, art. 74-100;

e  Capitolul VI, art. 108-142.

Norme generale de aparare impotriva incendiilor;

Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor;

Masuri de prevenire a incendiilor la exploatarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;
Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor;
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28. Planificarea si executarea exercitiilor privind modul de actiune in caz de incendiu;
- Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor:
e Capitolul I, art. 1-4;
e Capitolul ll, art. 5, 6, 8, 10, 17-36;
e Capitolul IV, art. 80-115;
e Capitolul V, art. 123-143;
e Capitolul VI, art. 144-147.

DIRECTOR,
prof. Bud Rodica Nicoleta
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