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ANUNT
RELUARE PROCEDURA CONCURS DE ANGAJARE PENTRU POSTUL DE

AD MINIS TRATO R D E PAT RIMO NI U,

POST VACANT, PE PERIOADA NEDETERMINATA

A. in contbrmitate cu prevederile Hotlrdrii nr.l336/28 .10.2022 perrtru aprobarea Regulamentului-cadrr,r
privirtd organizarea si dezvoltarea carierei personaluluicontractul din sectorLrl br-rgetar pldtili din fbndLrri
pLrblice. publicat in MO nr.l078 din 8 noiernbrie 2022, Liceul Tehnologic ..loni1a G. Andron", cLr sediLrl

irr Negre;ti-Oa;, stracla Luna. nr. 7-8. jLrdetul SatLr Mare, organizeazd conclrrs pentru ocLrparea

lurmltoru lu i post contractual :

l. NivelLrl postulLri: Execufie;
2. Denumirea postului: Administrator de patrimoniu, post vacant, pe perioadfl nedeterminatl, in
structura Personal didactic auxiliar;
3. CradLrliTreapta prof-esionall: I S;

4. ScopLrl principal al postLrlLri: Administratorul tle patrimoniu este specialistul care constituie,
dezvoltl, protejeazi, evalueazi, claseazi, administreazi, cerceteazd,,interpreteazd qi valorifici
patrimoniul institu{iei, in concordanfl cu politica institutiei, in scopul indeplinirii misiunii
qcolii. Patrintoniul reprezintti ttttulitalea bunurilor, u drepturilor qi obligotiilor cu curacter putrimonial ale insritutiei,

5. Numdrul de posturi: 1 (un post);
6. Dr"rrata tirnpLrlLri de lucru: 40 de ore slptflm6nal.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art.35 din H.G. 1336/2022:

a) fbnnLrlar de inscriere la concurs. confbrm modelului (se obfine de la secretariatr"rl institLrtiei/ se

completeazd [a depunerea dosarului );
b) copia actulLri de identitate sau clrice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certiflcatLrlui de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz:

d) copiile docurrentelor care atestl nivelLrl studiilor gi ale altor acte care atestd ef'ectuarea unor
specializlri. precum gi copiile documerrtelor care atestti irrdeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sall institLrlia public[;

e) copia carnetului de t-nunc[. a adeverirr{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care sd

ateste vechimea irr muncd;;i in specialitatea studiilor solicitate pentrLl ocuparea postLrlui;

l) certiticat de cazier.f udiciar sau. dLrpI caz, extrasul de pe cazierLrljudiciar;



g) adeverin[a nledicald care sI ateste starea de sdndtate corespur-rzitoare. eliberatd de cdtre medicul
de tmmilie al candidatului sau de cdtre Lrnitalile sanitare abilitate cu cel mLrlt 6 luni anterior derLrlsrii
cor-rcrrrsu lu i:

h) certiflcatLrl de irrtegritate cornportamental5 din care si reiasd c[ nu s-au cornis inl'ractriuni

prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/201c) privind RegistrLrl na{ional autornatizat cLr privire la
persoanele care au colnis inflracliuni sexLtale, de exploatare a Llnor persoane saLl asllpra rninorilor. precum

;;i pentrLr contpletarea t.eeii nr. 7612008 privind orgarrizarea gi fLrrrc{ionarea SistemLrlui Na{ional cle Date

Cenetice Jucliciare. cLr rrodiflcdrile Lrlterioare. pentrlr candicla{ii inscriqi perrtrur posturile din cadrul
sistentului de irrva(arrdnt, sindtate sau protec{ie sociall, precLur gi orice entitate publicir sau privatl a
cirei activitate presupLrne contactul direct cLr copii, persoane irr vdrstS, persoane cu dizabilitSli sau alte
categoriide persoane vLrlnerabile ori care presLlpllne examinarea llzicd saLr evaluarea psihologica a unei

persoane,

i) curriculurn vitae. rnodel cornr.ln european.

Actele previzute la pct. h, c, l, e, ./' ;i /r se prezintl inso(ite de documentelc originale, in vederea certificirrii
copiilor cu acestea.

C. Conditii de desfisurare a concursului
Condifiile generale de participare, previzute de art. l5 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplirre;te corrdi{iile prevazute de Legea

nr.53i2003 - Codul muncii. republicata, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare, si cerinfele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.5ll20l9 privind Codul
adm i rr i strativ, cu rnod i flcdri le si comp letdri le u lterioare:

a) are cet[{enia romAnd sau cetdtenia unui alt stat mernbru al UniLrnii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic E,uropean (SEE) si dorniciliLrl in Rorndnia;

b) cunoagte limba romdn[, scris ;i vorbit;
c) are capacitate de mur.rcd in confbrrnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - CodLrl muncii
republicatd. cu modificarile qi cornpletdrile ulterioare;

d) are o stare de slndtate corespunzltoare postului pentru care candideaz6. atestati pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicr-rl de farnilie sau de Lrnitatile sarritare abilitate;
e) indepline;te corrdi{iile de studii, de vecliirne in specialitate gi. dr,rpd caz, alte condilii specilice
potrivit cerin{elor postulLri scos la conclll's:

f) nu a fbst condarnnatd delinitiv pentru sdvArgirea unei infi'ac{iLrni contra secLrrit5lii nafiorrale, contra
autoritatii. contra umanitalii, irrfi'ac{iuni de corLrplie sau de serviciu, infracliLrni de fals ori contra
infhptuirii justitiei. infiacliLrni savdr;ite cr-r intenlie care ar f-ace o persoand candidata la post

irrcompatibild cu exercitarea func{ieicontractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatieiin care

a intervenit reabi litarea:

g) nu execntd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptLrlLri de a ocupa
firnc{ia, de a exercita prot-esia sau meseria ori de a desfEgLrra activitatea de care s-a lolosit pentru

sdvdrgirea infiac{iunii saLr 1afd de aceasta nLr s-a luat mdsura de sigLrran{d a interzicerii ocLrpirii unei

firnc!ii sall a exercitarii unei prof'esii;

h) nu a conris inli'acliunile prevdzute [a art. I alin. (2) din l.egea nr. ll8/2019 privind Registrul
na{ional autol-natizat cu privire la persoanele care au comis inti'acliuni sexuale. de exploatare a

unor pcrsoane salr asupra minorilor. precum ;i pentrr"r completarea Legii ltr. 7612008 privind



organizarea gi firnc{ionarea SistemLrlui National de Date Genetice Judiciare, cll rnodif-icdrile
ulterioare, pentrll dorneniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit. h).

Condifiile specifice in vederea participarii la concurs;i a ocupdrii fLrnc{iei corrtractuale sunt:

l. Studii de specialitate: irrdeplinirea condiliilor prevazute de legislaliain vigoare pentru lirnclia de

ittginer/s'ubingincr, acttnomi,vl (cottfirnn Lcgii invtiltitntinlului prauniver,siler 19,\/202J, art. 193. Iit.
I).

2. Perfecfioniri (specializlri): CLrrsuri de specialitate in domeniLrl econorric. irrginerie, achizitii
pLrblice, utilizare I'}C.

3. Cuno;tin{e de operare pe calculator (necesitate;i nivel): Obligatorii, Ia urr nivel ridicat;
,1. Limbi strline (necesitate;i nivel) cunoscute: Cunoa;terea la un rrivel mediu al unei lirnbi de

circula[ie interna(ionali.

5. Abilitafi, calit5{i Ei aptitudini necesare: capacitatea de analizi si sintezd. realizarea obiectivelor.
adaptibilitate. aptitLrdinea de a desll;ura activitati complexe. capacitatea de a rezolva operativ
problentele nou apdrute, capacitatea de irrplentare a soluliilur dispuse, grad ridicat de initiativd;i
creativitate, capacitate de planilicare;i de a actiona strategic, capacitatea de aLrtoperf-ec{ionare gi de

valoriflcare a experierr(ei dobAndite, abilitIli de comunicare. aslrrxarea responsabilitdtii. capacitate de

a lucra independent, capacitatea de a lucra in echip5, capacitatea de indrumare, colnpetenfd irr

redactare. abilit[ti in Lrtilizarea calculatoarelor;i a altor echipamente infbrrnatice, p6strarea

confiden{iatitatii, respectul ta{i de lege" corectitLrdine qi loialitate fa{d de interesele instituliei, conduitd
in timpLrI servicir.rlui.

6. Atribu{iile postului: conform Fiqei postului.
7. Cerinte specifice (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019): Nu este cazul
8. Competen{a manageriali (cuno;tin{e de management, caliti{i ;i aptitudini manageriale): NLr

este cazul;

9. Vechime:
- nLt se ilnpun condilii de vechime pentru Administrator de patrimoniLr debutant;
- 9 ani pentru Administrator de patrirnoniu grad I, stLrdii S.

D. Dosarul de concurs $i calendarul de desfisurare al concursului
Dosarele de concurs se depun la LiceLrl I'ehrrologic ,.loni15 G. Andron". cLr sedir"rl in Negre;ti-OaE.
strada Luna. nr. 7-8, jLrde{Lrl Satu Mare. Biroul Secretariat, tel. 0773.314.432, persoand de contact:
Secretar-gef Comiati LiIiana, e-rnaiI: ionitaandronnegrestioas(rr)gmail.corn.

Termenul de depunere al dosarelor 27101.2026,ora15:00,Ia secretariatul institLr{iei.

Calendarul de desflqurare al concursului (date qi ore limiti):

1. Depunerea dosarelor: in perioa rJa 14 - 2710112026, in intervalul orar 08:00-15:00;

2.2810112026 - selectarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare;

3.2810112026 - ora l5:00 - afigare rezultate seleclie dosare;

4.2910112026 - ora 08:00- I2:00 - depunere corrtestalii selec{ie dosare;

5.30/0112026 - ora l5:00 - solutionare contesta{ii. aliEare rezultate solulionare contestaJii.



6.10102/2026 - intervalul orar I2:00-14:00 - Proba scrisl;

7 . I110212026 - ora l5:00 - afigare rezultate proba scrisS;

8. 1210212026 - inlervalul orar 08:00-12:00 - depunere contestalii proba scrisS;

9. 1310212026 - ora l5:00 - afigare rezultate contesta{ii proba scris6.

10.1710212026 - intervalul orar 10:00-16:00 - Proba de interviu;

ll.l8l0212026 - ora l5:00 - afigare rezultate proba de interviu;

12. 1910212026 - intervalLtl orar 08:00-12:00 - depunere contesta{ii proba de interviu;

13.2010212026 - ora l5:00 - solutionare contesta{ii, afi;are rezultate solulionare contesta{ii.

14.2310212026 - ora 15:00 - afisare rezultate finale.

E. Bibliosrafie si tematici

BIBLIOGRAFIA

L. Legea nr. 1-98 din 4 iulie 2023 a invdtdm6ntului preuniversitar;
2. Regulament-cadru de organizare gi functionare a unitSlilor de invdtdm6nt

preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr.5.726106.08.2024;
3. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

4. HG nr. 3951201,6 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicS/acordului-cadru din
Legea nr. 9Bl 20L6 privind achiziliile publ ice;

5. O.M.F.P nr. 2861,12009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 5i capitalurilor proprii;

6. O.M.F.P nr,2634/2OL5 privind documentele finaciar-contabile, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;
7. Legea nr. 22/!969, modificatd ;i completatd prin Legea 541L994 privind angajarea

gestionarilor, constituirea de garantii gi rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici,autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificdrile gi completdrile
u lte rioa re;

B. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
9. Ordinul MS nr, L456/2O2O pentru aprobarea Normelor de igiend din unitSlile pentru

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna 5i recreerea copiilor gi tinerilor;
10. Legea nr.333l2OO3 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteclia persoanelor, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;
L1. HG 1,425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitSliisi sdndtdtiiin muncd nr. 319 din 2006, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;



12. Ordin Nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare

impotriva incendiilor, cu modificdrile pi completdrile ulterioare.

NOTA: Toatd tegislalia previzutd in bibliografie va fi studiati cu completirile 9i modificirile la zi.

TEMATICA

t. Asigurarea siguranleiin unitSlile de inv515m6nt preuniversitar;

2. Conducerea gi coordonarea la nivelul unitSlii de inv515m5nt preuniversitar;

3. Finanlarea gi baza materialS a unitdtilor de inv515m6nt preuniversitar;
- Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invdldmAntului preuniversitar:

o Art. 63-66: Asigurarea siguranlei in unitdlile de invdldmdnt preuniversitar;
o Art. 128-130: Conducereo gi coordonqred la nivelul unitdlii de invdldmdnt preuniversitor;
r Art. L34-L44t Finontdred unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar;
o Art. L46, L47t Baza moteriald o invdldmdntului preuniversitqr.

4. Personalul administrativ din unitStile de invStim6nt preuniversitar, organizare gi

responsa bilitS!i;

5. Evaluarea personalului din unitdtile de tnvSliment preuniversitar;
- Regulament-cadru de organizare gi functionare a unitSlilor de invdfim6nt preuniversitar/ROFuIP,

aprobat prin ordinul de ministru nr.5.726105.08.2O24:

o Art. 48,49: Personolul administrotiv;
r Art. 50, 51: Evoluareo personolului din unitdlile de invdtdmAnt;
r Art. 8L,82: Comportimentul odministrativ. Organizare gi responsabilitdti.

6. Planificarea, pregStirea realizSrii achiziliei publice, etapele procesului de achizilie publici;
7. Realizarea achiziliei publice;

8. Finalizarea contractului de achizilie publicS;
- HG nr. 395120t5 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.981201.5 privind

achizitiile publice:

o Capitolul l, integral;
o Capitolul ll, integral;
o Capitolul lll:

- Secfiunea 1-4, integral

- Secfiunea 5, Subsectiunea 8, Paragraful 8

- Secfiunea 8-12, integral

o Capitolul !V: Secfiunea 5

o Capitolul V, integral.

9. Norme privind organizarea 5i efectuarea inventarierii;
- O.M.F.P nr. 286L12O09 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii, integral.

10. Norme generale gi specifice de intocmire gi utilizare a documentelor financiar-contabile;
1L. Elementele obligatorii pe care trebuie sd le conlind documentele financiar-contabile;



- O.M.F.P nr. 2634120L5 privind documentele finaciar-contabile, cu modificirile gi completirile ulterioare,

Anexa 1.

12. Atribuliile principale ale gestionarului, condilii privind angajarea gestionarilor,

rdspunderea materialS, disciplinarS, administrative, penalS sau civilS a gestionarului;
- Legea nr. 221L959, modificatd gi completati prin Legea 541L994 privind angajarea gestionarilor,

constituirea de garantii 9i rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agenlilor economici,

autoritdtilor sau instituliilor publice, cu modificirile 9i completirile ulterioare, integral.

13. Timpul de munci 9i timpul de odihnd;

14. Obligaliile angajatorului privind s;n5tatea gi securitatea in muncS;

15. Protectia salariatilor prin servicii medicale;

16. Formarea profesionalS;

17. Jurisdictia muncii;
- Legea N.5312003, Codul Muncii, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare:

o Art.111-158;
o Art. 175-2OO;

r Art. 247-268.

18. Norme de igieni generale gi specifice din unit5lile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,

odihna gi recreerea copiilor qi tinerilor;
- Ordinul MS nr. 1455/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din unitilile pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor:
o Capitolul I - Dispozilii generale;
o Capitolul lll - Norme de igiend o procesului instructiv-educotiv.

19. Atributiile personalului de pazS;

20. Rdspunderi gi sanctiuni pentru nerespectarea legii privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor gi protectia persoanelor;
- Legea nr.333l2OO3 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelon

. Cap. Yl,art.45-47;

. Cap. lX, art.55-59.

2L. Organizarea gi funclionarea comitetului de securitate gi s;n;tate in muncS;

22. lnstruirea lucritorilor in domeniul securitdtii gi s5nit5lii in muncd;

23. Comunicarea gi cercetarea evenimentelor, inregistrarea 9i evidenla accidentelor de

muncS;
- HG 1425 din 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii

pi sindtdfiiin muncd nr. 319 din 2006:

o Capitolul lY, art. 57-73;
o Capitolul V , art. T4-tOOi
. Capitolul Vll, art. LO8-L42.

24. Norme generale de apdrare impotriva incendiilor;

25. Organizarea gi desfdgurarea activitSlii de apSrare impotriva incendiilor;

26. MSsuri de prevenire a incendiilor la exploatarea construcliilor, instalatiilor gi amenajdrilor;

27. Echiparea gi dotarea cu mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor;
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28. Planificarea gi executarea exercitiilor privind modul de actiune in caz de incendiu;
- Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apSrare impotriva
incendiilor:

. Capitolul l, arl. 1,-4;

o Capitolul ll, art. 5, 6,8,L0,17-36;
o Capitolul lV, art. 80-115;
r Capitolul V, art. 123-L43;
. Capitolul Vl, art. 1,44-L47.

DIRECTOR,
prof. Bud Rodica Nicoleta
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